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Qualisteam est le portail des professionnels de la Banque et de la 
Finance.  Site à très fort contenu, Qualisteam diffuse chaque jour des 
informations, propose l’accès gratuit plus de 4.000 analyses et articles de 
presse. Site pionnier créé en 1995,  Qualisteam est l’outil en ligne des 
professionnels de la Banque - Finance. 

Aujourd’hui, le portail Qualisteam, c’est :
• 128.182 visiteurs uniques au mois de mai 2003,
• + 68 % d’audience de mai 2002 à mai 2003
• 652.937 pages avec publicité au mois de mai 2003
• 17.000 pages de documentation pour les professionnels
• un annuaire de 5.500 sites financiers détaillés et commentés 

D’une ergonomie simple et argréable, Qualisteam est plébiscité par les 
moteurs de recherche ,il est référencé plus 46.200 fois par Google.

Au sein du site, la rubrique «Qualisteam Emploi» propose aux recruteurs 
une CVthèque et des offres d’emplois. Plus de 250 sociétés ont déjà 
utilisé les services de Qualisteam-Emploi. 

Le lectorat de Qualisteam-Emploi :
• est jeune (67 % de moins de 35 ans), 
• travaille dans le secteur bancaire, la finance, le conseil ou les SSII 
• est très formé (78 % ont BAC + 4 et plus)
• est orienté vers le commercial (42 % sortent d’une Ecole de Commerce)
• est compétent dans son métier (43 % ayant 5 ans d’ancienneté) 
 
Quelques distinctions récentes :  

• Cité en avril 2003 par Le Point
• Cité dans Le Monde,  Ca m’intéresse, Le Journal de Net depuis de 
l’année 2003
• France 5 a associé Qualisteam à son émission “ L’emploi par le net ” 
• Qualisteam, meilleur site de recrutement Assurance, selon Courrier Cadre 
dans sa rubrique « le meilleur du Web ».

• Qualisteam a été récompensé par NetGuide Gold, MSN, ABCompass, 
Top Ten BonWeb, FinanceWise, FITA Awards, Scoot ...

Présentation et portrait du siteI
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2.1. Ventilation par âge
Qualisteam-Emploi est fréquenté par une population jeune (67 % de moins 
de 35 ans). 

2.2. Ventilation par niveau d’étude
Ce graphique fait ressortir une forte qualification des professionnels 
fréquentant « Qualisteam-Emploi » avec un taux de 78 % de Bac+4. Il est 
à noter une forte progression des Ecoles Supérieures de Commerce qui 
représentent 42 % des visiteurs du site.

Le lectoratII
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La tranche des 36-45 ans a gagné 3% en 6 mois.

 

 

  

































Ventilation par age
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Ventilation par niveau d’étude
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2.3. Ventilation par secteur économique
Autre caractéristique du site, la prédominance très forte de professionnels 
du secteur financier pur : 51 %. Le conseil et les SSII mobilisent 21 % des 
visiteurs, les consultants augmentent de 5 % en 6 mois. Enfin la rubrique 
« Autres », 22 %, recense les fonctions financières dans les secteurs non-
financiers (trésorier, comptable, contrôle de gestion, DAF …).

2.4. Ventilation par fonction
Ce graphe ventile les internautes de «Qualisteam-Emploi» suivant leurs 
directions au sein de leur entreprises. Deux remarques :
• une augmentation de 4% de la fonction Comptable et Gestion, une 
augmentation de 3 % de la fonction Direction Administrative et Financière.
• 12 % des visiteurs se rattachent à la Direction Générale.

Le lectoratII
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2.5. Ventilation par ancienneté
Avec 43 % des internautes ayant une expérience «de 5 ans et plus», 
Qualisteam-Emploi regroupe un lectorat très qualifié.

Le lectoratII

5

 













1 à 2 ans       
15 %

2 à 5 ans 
20%

Jeune diplômé 
22 %

5 ans et plus 
43%

Ventilation par ancienneté



3.1. Agences, commercial
• Chargé d’accueil
• Chargé d’affaires en ingénierie financière 
• Chargé d’affaires immobilier
• Chargé d’affaires patrimoniales
• Chargé de clientèle particulier
• Chargé de clientèle professionnel
• Chargés de patrimoine
• Commercial grands comptes
• Commerciaux confirmés
• Conseil en financement
• Conseil en gestion de patrimoine
• Conseillers clientèles privées
• Directeurs d’agence
• Exploitants entreprise
• Gestionnaire suivi de clientèle
• Gestionnaire Unité de compte
• Responsable d’agence
• Responsable clientèle entreprises
• Responsable d’agence
• Responsable recouvrement amiable
• Sous-directeur d’agence
• Téléopérateur

3.2. Administratif et financier
• Audit interne
• Adjoint directeur financier
• Chargé d’études financières, gestion Actif/Passif
• Chargé des états de synthèse
• Directeur Administratif et Financier
• Gestionnaire ALM
• Responsable Admin. et Financier
• Trésorier adjoint
• Trésorier groupe

3.3. Assurances
• Actuaire
• Auditeur
• Business Analyst Corporate development
• Business analyst OPCVM
• Chargé d’étude consolidation
• Chargé des Activités comptables et financières
• Comptable Assurance
• Contrôleur de gestion
• Conseiller Assurfinance
• Conseiller clientèle
• Coordonnateur sinistres corporels 
• Gestionnaire incendie
• Organisateur E-business/Epargne

Types de postes mis en ligneIII
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Types de postes mis en ligneIII
• Responsable comptable
• Responsable du département Indemnisations
• Responsable du service Souscription retraite
• Retail Banking Product Manager

3.4. Banques
• Analyste, rédacteur crédit immobilier
• Assistant de communication
• Comptable BAFI
• Conseil en financement
• Exploitants entreprise
• Gestionnaire suivi de clientèle
• Gestionnaire Unité de compte
• Inspecteur
• Journaliste
• Juriste droit des sociétés
• Juriste ingénierie financière
• Juriste international
• Qualiticien
• Rédacteur Prêts
• Responsable crédit bail
• Responsable du contrôle des risques
• Responsable du contrôle juridique
• Responsable du département Gestion du Personnel
• Responsable Etudes Marketing
• Responsable Formation
• Responsable recouvrement amiable
• Technicien Titres

3.5. Comptabilité
• Aide comptable
• Analyste comptable des opérations de marchés
• Assistant études et organisation comptable
• Cadre financier comptable et fiscal
• Chargé de consolidation
• Chef de département des Systèmes d’Information Comptable
• Comptable Fournisseur
• Comptable opérations bancaires
• Comptable réglementaire
• Consolideur
• Manager comptable fiscalité
• Manager du département Comptabilité Filiales
• Responsable Administratif et Comptable
• Responsable Comptabilité générale
• Responsable des Comptabilités et de la Consolidation
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3.6. Consultants
• Analyste de gestion et de système
• Audit interne
• Auditeur inspecteur
• Chef de projet cash management
• Chef de projet fonctionnalités titres
• Consultant Assurance
• Consultant banque
• Consultant / chef de projet salle de marché
• Consultant datawarehouse
• Consultant en déploiement de progiciels pour salles de marché
• Consultant en déploiement de solution progicielle front office
• Consultant en organisation front office
• Consultant finance front office 
• Consultant finance Système Information desk trésorerie 
• Consultant informatique en GRH Banque 
• Consultant informatique financière: objet et Java
• Consultant intégration de logiciels
• Consultant marché de taux
• Consultant moyens de paiement
• Consultant SAP
• Consultant technologie
• Responsable organisation activité de marché

3.7. Contrôle de gestion
• Assistant contrôleur de gestion
• Contrôleur de gestion
• Contrôleur de gestion commerciale
• Contrôleur de gestion de projets
• Contrôleur de gestion purchasing
• Contrôleur de gestion sociale
• Contrôleur financier
• Gestionnaire de bilan
• Responsable du Contrôle de gestion

3.8. Finance de marché
• Analyste comptable des opérations de marché
• Analyste financier nouvelles technologies
• Analyste financier secteur bancaire
• Analyste risques
• Analyste technique
• Chargé de middle office
• Chargé d’affaires distributeur
• Chargé de gestion pour compte de tiers
• Commercial corporate
• Consultant Back office Dérivés
• Consultant progiciel Salle de marchés

Types de postes mis en ligneIII
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Types de postes mis en ligneIII
• Contrôleur des risques
• Gestionnaire back-office
• Gestion du réseau de correspond. et de dépositaires internationaux
• Ingénieur activité de marché commercial corporate 
• Ingénieur analyste des risques de marché
• Ingénieur risque de contrepartie sur opération de marché
• Modeller
• Opérateur back-office bourse étrangère
• Opérateurs salle de marché
• Responsable collatérisation
• Responsable back-office mouvement de fonds
• Responsable back-office Trésorerie
• Responsable back-office valeurs mobilières et dérivés
• Responsable Middle office
• Responsable Suivi Suspens
• Sales actions 
• Sales dérivés de taux
• Sales produits dérivés et structurés de crédits
• Sales manager
• Support fonctionnel et technique au trading
• Technicien middle/back
• Trader convertible 
• Trader corporate
• Traders swaps de taux 
• Traders swaps de change 

3.9. Gestion d’actif
• Analyste sélection de fonds 
• Concepteur de produits
• Gérant OPCVM
• Gérant portefeuilles actions
• Gestionnaire back-office personnes privées
• Gestionnaire d’actif
• Gestionnaires de portefeuilles confirmés
• Gestionnaire sous mandat
• Ingénieur commercial
• Modeller
• Opérateur front office OPCVM
• Responsable de gestion

3.10. Informatique
• Administrateur base de données
• Administrateur système et réseaux en salle de marché 
• Analyste grand système 
• Analyste réalisateur
• Auditeur informatique
• Chargé des systèmes d’exploitation (DI)

9



Types de postes mis en ligneIII
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• Chef de projet intégrateur de flux
• Chef de projet technique à la direction des moyens info
• Ingénieur concepteur
• Ingénieur d’études client-serveur 
• Ingénieur d’études salle de marché
• Ingénieur d’études C, Unix, Sybase
• Ingénieur d’études Pacbase
• Ingénieur développement salle de marché
• Ingénieur E-business
• Ingénieur développement
• Ingénieur informatique base de données
• Ingénieur spécialisé Java
• Ingénieur système à la production informatique
• Manager de projet ERP dans le domaine finance
• Responsable de produits progiciels financiers
• Responsable du système d’information de gestion
      
3.11. Internet
• Chef de projet Stratégie et marketing
• Conseiller de clientèle de conquête
• Consultant Banque, Finance, nouvelles technologie
• Consultant Bourse et Internet
• Consultant en nouvelles technologies
• Consultant Finance Application Internet
• Chef de projet Broadvision
• Chef de projet E-banking
• Chef du département Banque à distance
• Directeur de projet Bourse et Internet
• Directeur Internet
• Expert bourse pour une banque en ligne
• Expert Epargne
• Ingénieur de développement Broadvision
• Responsable Banque on-line
• Spécialiste Banque électronique
• Webmaster pour une banque
• Website manager



4.1. Assurances
AGF, AIG-Vie, Atlancourtage, Axa, Cardif, CNP Assurances, Coface,
GE Capital Assurance, Generali, Gestire, Groupama, La Mondiale, Le 
Conservateur, Mutuelles du Mans, Partner RE, SCIC, SCOR, Sogecap…

4.2. Banques 
ABN Amro, Banque de Savoie, Banque Hervet, BHE, Banque SNVB, 
Banque NSMD, Banque Worms, BP Provençale et Corse, Caisse Centrale 
des Banques Populaires, CCF, CIAL, CIC Paris, CIO, Crédit Agricole, 
Crédit du Nord, Crédit Foncier de France, Crédit Mutuel de Bretagne, 
Crédit Mutuel Océan, Groupe Caisse Epargne, KBC Bank, Monte Paschi, 
Natexis, Oddo, La Poste, SNVB, Société Générale, SPEF, State Street 
Bank, Union Européenne du CIC, ZeBank …

4.3. Bourse, gestion d’actif
Apollonia, Asset Technology, Befec Partenaires, BPAM, Capital Market 
Company, CKD/Moneyline, Dexia Partenaires France, Epargne Diffusion, 
ETC, Euro Serv Management, Exel Conseil, Financo, Fininfo, Fortuneo, 
Gérer Participations, Gérer OPCVM, Groupe Titrisation Internationale, 
Ionis, La Française des Placements, Oddo, Open Finance International, 
Patrimoine MGT, Procapital, Refco, Serial Trader, SGAM, SNVB, Sofigest, 
Valtrend …

4.4. Etablissements financiers 
ADI, AGF, Cetelem, Coface, Cetelem, Euler-SFAC, Standard & Poors,
Unibail …

4.5. Cabinets de recrutement
4 T, Alb, Altédia, Argos, Archer Mc Lewis, Artec Search, Artémis Conseil, 
Arthur Hunt, Atkor Interactive, Bernard Juilhet, Blique-Actimum,
Cabinet FIL, Capfor, CLP, Cegos, Coraud Consultants, Curriculum, 
DOBA, Dorénavant, Dubly Duval, EAC, Eison, Ernoult Search Infraplan, 
Ethika, Eurogroup RH, Intersearch, Joint Partners, Kelly Services, LGB-
Recrutement, Mercury Urval, Momentum, Moving Conseil, Nealson 
Ressources, Nicholas Angell, Opteaman, Orhane, Orkestra, PEMA RH, 
Progress, RCBF Consulting, RH Partners, RIB, RMP, Robert Walters, 
SBL, Talentup, TMPWorldwide, Vidal Associates, Wfinance…

4.6. Sociétés d’intérim
AOC Financing People, Minerve Interim, Plus Interim, Randstad Interim, 
VediorBis

Nos clients : plus de 250 groupes
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4.7. Agences de communication
Artop Production, Aktor, Bernard Hodès Advertisement, DDB, Evidence, 
HRGardens, Facel, Frégates, Guillaume Tell, Idem, Mediasystem, ORC, 
Someone, Prestalliance, Promel, Publipanel, RMP, Robopost,
The Link, ORC, TMP, TBWA (BDDP)…

4.8. SSSI et cabinets de conseil, nouvelles 
technologies et télécom
3 SI Consulting, Akka Technologie, Alcion, Alti Finance, Altran, Asset 
Technology, Axis Alternatives, Axone, Cadextan, Cap Gemini division 
finance, Coteba, Coraud Consultants, CSA Consulting, Danet, Décalog, 
France Telecom, Eurogroup Consulting, eLaser, France Ingénierie 
Logistique, GTI, GFI, Global I-Technologie, Halogen, High Tech 
Intelligence, Kappa systèmes, Logfi, Lunalogic, N2S, Open Up, Orhane, 
Microsoft, Price Waterhouse, Scénario Ressources, Softeam, Summit 
System, Sungard, Synet, Sysicom, Technip, Unilog…

4.9. Industries et services
AFD, Agefi, Alliance, Alstom, Altavia, André, Arjo Wiggins, Arthur 
Andersen, Atlanta France, Atos Origin, Auditek, Avenir Telecom, Aventis, 
Avis, Boiron, Bongrain, BVA, Century21, Chanel, Clemessy, Club-
Internet, DaimlerChrysler, Danone, Daum, Dietal, Diverseylever,
E-Media Management, EDF, Eliance, Elyo, Encad Europe, Eramet, 
Erasteel, Europcar, Faurecia, FedEx, Ferrari, Fichet-Bauche, Gaudriot, 
Global SA, Grands Moulins de Paris, Grolier Interactive, Groupe Marchal 
Technologie, Hôpitaux Universitaires de Strasbourg, Horton, Iguzzini, 
ICS Bégué, INSEAD, Kärcher, Lhotellier Montrichard, Louis Dreyfus 
Communications, Metodis, Mousquetaires/Intermarché, Net4Way, Nestlé, 
Petit Bateau, Printemps, Renault, Rexel, SAP France, Sofiproteol, Sony 
France, Sodexho, SteelCase, Total, Toyota, Tropicana, UCAR, 
Valéo, Wega, Yves Rocher …

Nos clients : plus de 250 groupesIV
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5.1.  Tarif CV-Thèque
S’agissant de notre CV-Thèque (1.800 CV actualisés), nous vous 
proposons :

- un forfait mensuel de       391 € HT
- un forfait trimestriel de    901 € HT
- un forfait semestriel de 1.463 € HT

5.2. Nos offres d’emploi «Trois fois Quinze»
Les « offres 3 fois 15 » sont mises en ligne pour 45 jours mais tous les
quinze jours elle sont réactualisées, elles repassent en tête. Leur visibilité 
est plus forte donc leur rendement est meilleur.

Après la publication de l ’annonce, nous reprenons l’intitulé de cette 
annonce au sein de nos lettres d ’information auxquelles sont abonnés plus 
de 9.000 professionnels.

Ensuite, cette annonce est pushée vers les candidats ayant déposé leur CV 
sur Qualisteam et dont le profil correspond à celui de l ’annonce. 

Enfin, cette annonce est diffusée sur les communautés que Qualisteam 
anime sur Yahoo,Wanadoo et Caramail ainsi que sur des newsgroups 
thématiques.

5.2.1. Packs volume offres « Trois fois Quinze »
Les « offres trois fois quinze » sont mises en ligne pour 45 jours mais tous 
les quinze jours elle sont réactualisées. Leur visibilité est plus forte donc 
leur rendement meilleur.

-   1 annonce  avec logo pour       324 € HT  
-   5 annonces avec logo pour   1.228 € HT 
- 10 annonces avec logo pour   2.202 € HT  
- 25 annonces avec logo pour   5.015 € HT  
- 50 annonces avec logo pour   9.605 € HT  

5.2.2. Pack «Deux en Un»
Pour sécuriser les recrutements, une annonce «Trois fois Quinze» 
accompagnée de deux jours de consultation de la CVthèque.
- 1 annonce  avec logo pour 391 € HT  

Tarif Valable jusqu’au 30 Septembre 2003V
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Tarif Valable jusqu’au 30 Septembre 2003V
5.2.3 Pack Récurrence  6 mois: pour vos annonces longue 
durée
Vous recherchez de manière récurrente le même profil par exemple 20 
chargés de clientèle  durant un an ou 10 responsables d’agence durant 
9 mois. Votre annonce doit rester en ligne 6 mois ou plus. Nous vous 
proposons un pack associant un renouvellement de l’offre tous les 15 
jours avec un bouton marchand (voir page suivante) signalant vos recrutements 
en première page de notre site emploi. Cette vignette sera vue par tous les 
internautes visitant le site emploi.

- 1 annonce/6 mois + un bouton marchand sur la première page emploi/6 
mois pour 1.607 € HT  
- 2 annonces/6 mois + un bouton marchand sur la première page emploi/6 
mois pour 2.550 € HT 

5.2.4 Packs annonces + CV-thèque
 
 5.2.5.1. Pack Vert : pour 5 annonces + CV thèque
- 3 mois de consultation de la CV-Thèque +  5 « offres 3 x 15 » avec logo 
et lien pour 1.785 € HT 

 5.2.5.2. Pack Jaune : pour 10 annonces + CV thèque
- 3 mois de consultation de la CV-Thèque +  10 « offres 3 x 15 » avec logo 
et lien pour 2.550 € HT 
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5.3. Visibilité et communication sur Qualisteam
Afin d’augmenter votre notoriété et d’accroître la performance de vos 
annonces, nous vous proposons l’usage de boutons marchands, de ban-
deaux publicitaires mais aussi de parrainer nos lettres professionnelles.

5.3.1. Boutons Marchands sur la première page du site emploi 
Ce bouton interactif appelé aussi vignette dirige l’internaute sur une ou 
plusieurs de vos annonces. Situé idéalement, il est vu de tous les inter-
nautes qui accèdent au site emploi Qualisteam. (http://www.qualisteam.fr/
emploi/) Sa taille de 110x30 pixels est de format GIF ou JPEG.
Minimum 3 mois

- le tarif est de 587 € HT  pour 3 mois pour un bouton
marchand

5.3.2. Bannières publicitaires
En rotation générale sur l’ensemble du site (600 000 PAP mensuelles), 
toute possibilité technique (GIF animé, Rich Média, Flash...) avec un poids 
maximum de 12 Ko. 

Toutes les campagnes sont régies par notre partenaire Realmedia au 
travers de son outil OpenAd Stream.

5.3.3. Mailing électronique 
Nous éditons 3 lettres électroniques à destination des professionnels
consultant notre site : 

 • Qualis-Ecofi, lettre quotidienne présentant les nouvelles économi-
ques du jour, des informations boursières et nos offres d’emploi,
 • Qualis-Emploi, 2 fois par semaine ayant pour thème l’emploi 
ainsi que nos offres,
 • Qualis Hebdo qui présente une synthèse hebdomadaire des deux 
précédentes.

Nous consulter pour tout mailing dédié ou pour sponsoriser nos 
newsletters.

Tarif Valable jusqu’au 30 Septembre 2003V
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A retourner rempli et signé à : Qualisteam, 58 Av. de Wagram 75017 PARIS 
par fax au : 01 43 14 26 16.

 Société : 
 Nom et Prénom : 
Fonction : 
Nom et Prénom du Responsable Recrutement :

Téléphone : 
Fax : 
E-Mail : 
Adresse de facturation : 

Commande :  
Au prix de : 

Total HT :
Total TTC :

Règlement à la commande
par chèque à l’ordre de Qualisteam
par virement compte bancaire Qualisteam BPNP Paris Saint-Quentin 
Code Banque 10307 Code Guichet : 00001 Compte n° 09210125035
Clé RIB 02

Date :               Signature :                               Cachet 
               de l’entreprise

Bon de commandeVI Site emploi
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